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en région Centre-Val de Loire

Chambres

” - - « Métiers
Linsertion professionnelle des apprenants e

issus de CMA FORMATION

*Apprenants ayant passé un
examen en 2023

réponses* Le taux de retour est de 35%.

Toujours en formation

En emploi
87 % des apprenants

Sans emploi et a la recherche répondant sont diplomes

d'un emploi

Sans emploi et sans recherche
active d'emploi
Par site

des apprenants sur le
- (o) marcheé de I'emploi ou
o 79 /0 ayant démarré la vie

active sont en emploi 7
mois apres leur examen.

Par diplome Par secteur d’activite

[ 86%] [94% ] [100%] [95% ] B

BACHL BCP BM BP Métiers de Bouche Beauté Bien-Etre

e N\ D 80% 57%
[93%] 88% | | 68% [74%] = @

\ J J Commerce Gestion Hotellerie
BTM BTS CAP (6]0) ) Services Restauration

43% | [ 90% | 81% B

Meétiers de la Meétiers d’'Art et
MC TFP Mobilité du Cuir
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1. Poursuite de formation

A

Chambres
@ 4 5 Apprenants en _ .Métiers
Bed poursuite de formation «sArtisanat

En poursuite de formation
sur un des sites de CMA
Formation

En poursuite dans un
autre établissement de
formation

Poursuite de formation en

Niveau de formation suivi
alternance

CAP I 40%
BAC N 34%
BAC+2 M 10%
BAC+3 W 6%

BAC+5 |1%

AUTRE W 9%

98%

010) NON

2. En emploi

3 0 2 Anciens apprenants occupant un emploi
NN\ (

Type de contrat de travail Temps de travail

Intérim I 3%

Salarié CDD de moins de 6 mois W 9%

Salarié CDD de 6 moisou plus I 11%

Salarié CDI I  69%

Travailleur indépendant (chef
d'entreprise, auto-entrepreneur)

| 2%
‘ Temps plein (35h et plus)

Autres formes d'emploi B 5% . .
B ‘ Temps partiel (moins de 35h)
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(o) des apprenants ont été recrutés par l'entreprise dans
45 /0 laquelle ils ont effectué leur alternance

@/ 82 O/ des apprenants mettent en pratique dans leur emploi
(0

actuel les compétences acquises durant leur formation

Localisation de I'emploi

. Employeur situé en Centre-Val de Loire

‘ Employeur situé hors Centre-Val de Loire

3. Sans emploi et en recherche active

=)
Nt

8 Z apprenants sans emploi mais en recherche active

Occupation d'un emploi sur les 7 mois précédents Recherche d'un emploi en lien avec le
meétier préparé a CMA FORMATION

69% 31%

0]0) NON

. .. ) Pas assez qualifié (manque de
Difficultés a la recherche d'emploi* compétences techniques)

Pas o eu d'offre dans
23% v 7%

. Raisons familiales, de santé
mon métier

Les conditions de travail proposées ne
me conviennent pas (horaires de travail,
pénibilité...)

J*}A Pas assez d'expérience 7%

La rémunération proposée ne me
convient pas (salaire trop faible)

1LYl Autre 6%

Probléme de transport /
éloignement de I'emploi

12%

20/ Construction d'une candidature
Ll (CV, LM, entretien...)

* Réponse a choix multiples
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4. Sans emploi et sans recherche active *Réponse a choix multiples

Difficultés a la recherche d’emploi*

Autre o
IR En séjour a I'étranger
250/ En attente d'une autre formation
(o]

. Ou preparation d'un concours 13%

Pour raisons familiales

En attente du passage du permis
de conduire

13%

5. Opinion sur les centres de formation

Evaluation a posteriori de la satisfaction
des apprenants

Trés satisfait
86% o
Satisfait O » Recommandation générale

(o)
N 91%
11/0 Moyennement satlsfalt

Pas satisfait

Satisfaction par site Recommandation par site

T7% 85%

87% 92%

Chateau-

Chateau-
roux

roux

87% 86% 92% 93%

Source : Enquéte insertion professionnelle Janvier Février 2024
Réalisation : Chambre de Métiers et I'Artisanat Centre-Val de Loire
28 Rue du Faubourg de Bourgogne - 45000 ORLEANS

Pour toute information complémentaire, contactez par mail : Chambres

ref.qualite@cma-cvl.fr « Métiers
Partenaires financiers de 'Observatoire I'Union Européenne (I'Etat et «rArtisanat

le Conseil Régional du Centre-Val de Loire) CMA FORMATION
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